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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate al Serviciului
de Ambulanta Judetean Covasna

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea
Tipul de fapte functiel publice 0

Nr. de infractium de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor

decl ararii averilor 0

Nr. de incéalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

T

incompatibilitdgilor 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate -

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functi de
Functiile persoanelor conducere 0
‘care au sdvarsit Nr. de fapte savirsite de persoane cu functii de
incidentele de integritate executie 0
- Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a proceduriior de cercetare a faptelor ce constituie abateri
dlSClp]mare 0

1L Masurx de prevenire si/sau control

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea masurilor _ Stadiul implementarii

1. Constientizarea si responsabilizarea
personalului, concomitent cu dezvoliarea
si aplicarea fermd a instrumentelor de

conduitd eticd si profesionald -

Permanent
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2. Aplicarea de sanctiuni disciplinare
pentru incilcarea normelor de etici si-de |
conduitd anticoruptie, la toate nivelele Nu este cazul
ierarhice si pentru toate categoriile de
_ personal, ca mdsurd coercitivil.

3. Respectarea de cétre conducerea
Serviciului de Ambulanti Judetean
Covasna a principiul prevenirii savarsirii.
faptelor de coruptie st a incidentelor de Permanent
integritate prin identificarea timpurie si
infaturarea in timp util a premiselor
aparitiel faptelor de coruptie;

4. Tmbuné’cé‘girea criteriifor de selectie,
promovare si/sau recompensare a
persoanelor aflate In functii publice, prin
consolidarea garantiilor de integritate,
ludnd in calcul inclusiv abaterile de la
normele etice.

Permanent

Responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
C. jr. Balpgh Zsolt




