Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Serviciul de Ambulanta Judetean Covasna, cu sediul in Sf.Gheorghe
str.Stadionului nr.1-3 jud.Covasna, C.U.L: 7521952, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist principal, post vacant, pe
perioada nedeterminata, la structura Compartiment de asistentd medicala de
urgenta si transport medical asistat statia Sf.Gheorghe

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada
determinata):ture de 12 ore.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea Sf.Gheorghe
str.Stadionului nr.1-3 jud.Covasna, compartimentul resurse umane, persoana de
contact: Mezei Lenke, email: ambcovasna@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16.04.2025.

Documente solicitate candidatilor pentru Intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica; (certificat de membru OAMGMAMR si adeverinta participare concurs
eliberatd de OAMGMAMR )

e) copia carnetului de muncé sau extras REVISAL, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 1 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum $i orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) documente de la conditii specifice

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia rom4na sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu



s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: Postliceal de sanatate

- certficat de grad principal

- vechimea necesara in specialitatea studiilor: 5 ani.

Bibliografie si tematica:
Introducere in medicina de urgenta prespitaliceascd 2010 ( SMURD Sibiu )
1.Suportul vital de baza ( pg.7—29 )
2.Suportul vital avansat ( pg.29-66, 77-91)
3.Urgente cardiovasculare ( pg.95-104, 121-133 )
4 Urgente neurologice ( pg.137-145)
5. Trauma ( pg.149-207)
6.Urgente particulare ( pg.211-232)

LEGEA Nr.95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sanatatii Text in
vigoare invepand cu ata de 1 iulie 2009 TITLUL IV - Sistemul national de
asistentd medicald de urgentd gi de prim ajutor calificat www.ms.ro

OMS 1091 /2006 publicat in MO 13/09/2006 www.ms.ro
OMS 1092 / 2006 publicat in MO 08/12/2006 www.ms.ro
OMS 2011 / 27 noiembrie 2007 www.ms.ro

OMS 2021 /2008 www.ms.ro

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/04/2025
- termenul de depunere a dosarelor in data de 06/05/2025 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 07/05/2025 , ora 12:00, la sediul institutiei;
_  afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:07/05/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor In data de 08/05/2025, ora 12:00,
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 09/05/2025, ora 15:00, la sediul institutiei.



Proba scrisa:

proba scrisa in data de 15/05/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisé in data de 15/05/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 16/05/2025
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
19/05/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 20/05/2025, ora 10.00, la sediul institutie;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 20/05/2025, ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
21/05/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
22/05/2025 , ora 14:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 22/05/2025, ora 14:30, la sediul
institutiei;
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